HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Belgrano 153

Buchardo (6225) — Cérdoba

Tel/Fax: 03387 — 420271

Email: municipalidaddebuchardo@hotmail.com

ORDENANZAN° 7771022

PARITARIAS 2022

FUNDAMENTOS

Que el aumento general y sostenido de los precios (inflacion) informado por el instituto
nacional de estadisticas y censos (INDEC) genera en nuestro pais una depreciacion de los
salarios de los trabajadores.

municipales de Laboulaye y zona dieron inicio al dialogo tendiente a fijar un aumento

Que, ante esa realidad, el Departamento Ejecutivo Municipal y el sindicato de trabajadores
salarial sobre el personal que integra la administracién municipal.

Que conforme la realidad econdémica de nuestro municipio, se efectudé una propuesta,
correspondiente a Acuerdo sobre Paritarias 2022 al sindicato referenciado que fue
aceptado- en nombre y representacion de los trabajadores- por nota remitida al D.E.M,
fechada el 05 de Mayo del corriente, la que se adjunta al presente.

Que es una facultad del Honorable Concejo Deliberante (articulo 30, inciso 9, Ley N°
8102) fijar las remuneraciones del personal municipal.

En virtud de todo lo expresado y el acuerdo arribado, se logran hacer frente al deterioro del
poder adquisitivo del salario de los trabajadores municipales.

_/Estolé Fores Corres
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POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA

MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:

TITULO I

ACUERDO PLANTA PERMANENTE

ARTICULO 1°. AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a otorgar al
personal permanente que cumpla jornada completa de trabajo y al resto en forma

salarial remunerativo que serd liquidado de la siguiente manera:

| proporcional a la tarea y horario cumplido en la Administracion municipal, un aumento

*A partir del mes de Mayo del 2022, un 12 % (doce por ciento) remunerativo, sobre los

basicos vigentes al mes de Marzo de 2022.

*A partir del mes de Junio del 2022, un 8 % (ocho por ciento) remunerativo, sobre los

basicos vigentes al mes de Marzo de 2022.

bésicos vigentes al mes de Marzo de 2022.

basicos vigentes al mes de Marzo de 2022.

basicos vigentes al mes de Marzo de 2022.

basicos vigentes al mes de Marzo de 2022.

bdsicos vigentes al mes de Marzo de 2022,
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*A partir del mes de Agosto del 2022, un 5 % (cinco por ciento) remunerativo, sobre los

*A partir del mes de octubre del 2022, un 10 % (diez por ciento) remunerativo, sobre los

*A partir del mes de noviembre del 2022, un 5 % (cinco por ciento) remunerativo, sobre los

*A partir del mes de Enero de 2023, un 6 % (seis por ciento) remunerativo, sobre los

*A partir del mes de Febrero de 2023, un 5 % (cinco por ciento) remunerativo, sobre los
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TITULO I
AMPLIACION A OTROS AGENTES

ARTICULO 2°. AUTORIZASE al D.E.M. a otorgar al personal contratado y jornalizado
que cumpla jornada completa de trabajo y al resto en forma proporcional a la tarea y
horario cumplido en la Administracion municipal, un aumento salarial en los términos
mencionados en el articulo precedente.

TITULO 111
CLAUSULA DE REVISION

ARTICULO 3°. AUTORIZASE al D.EM en el mes de Diciembre del afio 2022, en base
a la inflacion acumulada y, en caso de que supere el 51 % (cincuenta y uno por ciento) a
evaluar, si es necesario un ajuste en conjunto con el sindicato de trabajadores municipales
de Laboulaye y zona.

TITULO IV
CLAUSULAS FINALES

ARTICULO 4°. ASIGNACION PRESUPUESTARIA: Los gastos que demande la
implementacion de la presente ordenanza deberan imputarse a la partida presupuestaria
correspondiente.

ARTICULO 5°. DE FORMA: Comuniquese, dese al Registro Municipal y Archivese.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANRE
DE LA MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO A LOS42 DIAS DEL MES
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Sindicato de Trabajadores Municipales

De Laboulaye y Zona
Inscripcion Gremial Resoluciéon N° 1328 - Adherido a F.S.T.M. - C.0O.EM.A.y CGT.

Sede Social: Ameghino 282 Tel. 03385-427649 6120 LABOULAYE (Cba)

Buchardo 05 de Mayo de 2022

MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO

Sra Intendente
Maria Antonela Lamberti
De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a Ud con motivo de hacerle saber que en el dia
de la fecha, reunidos en Asamblea se acepta el acuerdo propuesto por el Ejecutivo municipal:

A partir del mes de Mayo un 12% remunerativo sobre los bdsicos vigentes al mes de
A
//4// marzo de 2022.

En el mes de Junio un 8% remunerativo sobre los basicos vigentes al mes de marzo de
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En el mes de Agosto un 5 % remunerativo sobre los basicos vigentes al mes de marzo
{y //"4 7 de 2022.
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A En el mes de Octubre un 10 % remunerativo sobre los basicos vigentes al mes de
" Esjéla Fores Corre

% CONCEIAL Bmarzo de 2022.

En el mes de Noviembre un 5 % remunerativo sobre los bésicos vigentes al mes de
arzo de 2022.
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CF'CG'!BJ En el mes de Enero un 6 % remunerativo sobre los basicos vigentes al mes de marzo de
2022,
[ % En el mes de Febrero un 5 % remunerativo sobre los basicos vigentes al mes de marzo
| ran de 2022.
& L Lambery
Wa’ En el mes de Diciembre se evaluara la inflacién del afio 2022, si es necesario se activara
| gt la cldusula gat lo en los haberes de Enero y/o Febrero 2023, en caso de que la inflacién supere
| el 51%.

Sin otro particular, saluda atte.



