HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Belgrano 153
Buchardo (6225) — Cérdoba
Tel/Fax: 03387 — 420271

Email: municipalidaddebuchardo@hotmail.com

ORDENANZA N° 960 /2024

“RATIFICACION DECRETOS AUMENTO EMPLEADOS"”

FUNDAMENTOS:
En el mes de Enero de 2024, durante el periodo de receso de este cuerpo
deliberativo, el Departamento Ejecutivo Municipal procedio a dictar el Decreto
Nro. 02/2024 por medio del cual se le procedié a otorgar al personal municipal
un “aporte extraordinario” considerando las modificaciones efectuadas por la
normativa provincial, relacionada a retenciones y aportes a los empleados, Yy
su impacto en el salario real de los trabajadores. Asimismo, mediante Decreto
Nro. 16/2024, se procedi6 a otorgar un aumento de los haberes a los
empleados de la planta permanente municipal (con extension a las restantes
areas) conforme el acta acuerdo suscripta con el gremio que nuclea a los

trabajadores locales. Ambos dispositivos legales, han sido dictados ad

referéndum de este cuerpo, en atencion a que originariamente la competencia

sobre las materias de mencion, corresponden originariamente al Honorable

Concejo Deliberante (Art. 30, Inc. 9, ey Organica Municipal). Considerando las

situaciones de excepcioén y la proteccion de un bien mayor (el derecho de una

remuneracion justa de los trabajadores) mediante la presente norma juridica

se procede a ratificar los decretos que sé€ adjuntan como ANEXO I y II de la

presente. Todo lo expresado, conforme las facultades que ostenta este cuerpo

en los términos del Art. 30 de la Ley Organica Municipal y los antecedentes

ormativos locales.

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
BUCHARDO SANCIONA CON FUERZA DE
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Serra Carlos Alberto
Concejal H.c.p

R ELLO, EL
UNICIPALDAD DE
RDENANZA:

Leal

Honorad] o Deliberante



oo RS

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Belgrano 163

Buchardo (6225) — Cérdoba

Tel/Fax: 03387 — 420271

Email: municipalidaddebuchardo@hotmail.com

ARTICULO PRIMERO. RATIFICASE el Decreto Nro. 02/2024 que se adjunta

como ANEXO I de la presente ordenanza y el Decreto 16/2024 que se adjunta
como ANEXO II..

ARTICULO SEGUNDO. ASIGNASE los gastos que demande la
implementacion de la presente ordenanza, los que deberan imputarse a la

partida presupuestaria correspondiente.

ARTICULO TERCERO. DE FORMA: Comuniquese, Publiquese en el Boletin

Informativo Municipal y Dése al Registro Municipal y Archivese.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

DE LA MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO A LOS....A%..... DIAS DEL MES
MARTO DE 2024.
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. Sra lntendente
Marfa Antonela Lamberti

_De nuestra conmderactén

Nos dirigimos a Ud. con motivo de hacerle saber que 20
I

. el diadelaf
_E echa, reunidos en Asamblea se acepta el acuerdo propuesio {JC“ e
jecutwlo municipal correspondiente a Paritorias 2024:

“Para los haberes de FEBRERO, un aumento salarial del 11% REMUNERATIVO sobre qu
basicos vigentes a ENERO de 2024 y un 20% NO REMUNE RATIVO (NO ACUMULAT IvVO)

- “sobre los basicos vigentes @ ENERO de 2024.
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MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO
Belgrano 153

o Buchardo (6225) — Cérdoba
Tel/Fax: 03387 — 420271
Email: municipalidaddebuchardo@hotmail.com

DECRETO N° 02/2024
VISTO:

_ Las actuaciones administrativas traidas a despacho del Departamento
Ejecutivo Municipal, en lo sucesivo (D.E.M.), con motivo de los aumentos de los
aportes a los dependientes municipales dispuestos por la Caja de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros de la Provincia de Cérdoba y su afectacion en el salario
que perciben los dependientes.-

2 Y CONSIDERANDO:

- - Que es de publico conocimiento la sancion de la Ley de Presupuesto
HeD Provincial, que ha generado, entre otras cosas, el aumento del aporte personal
que efectian los trabajadores piblicos a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y
/ Retiros de la Provincia de Cérdoba .-
g:c rlos Que esa modificacién produce una disminucién en el nivel de ing_resos
ncejal H.C.D _de los trabajadores, el cual ya se encuentra afectado por los niveles
inflacionarios que atraviesa nuestro pais desde hace afios.-

Que, como consecuencia de lo expresado, como una medida
excepcional y urgente, se propone otorgar a los dependientes del Estado
Municipal, un aporte extraordinario que permita compensar la disminucion que
sufrira el salario de nuestros dependientes.-

Que considerando la necesidad de liquidar de manera urgente los
sueldos de 105 dependientes y que no se retinen los tiempos necesarios para
: convocar a sesiones exiraordinarias a los ediles locales, el presente aporte
Elox ugenlo =xirsordinario se realiza mediante el dictado del presente acto administrativo, el

2 HCD cual serd remitido oportunamente al Honorable Concejo Deliberante local para
su ratificacién, sin desconocer la competencia del citado cuerpo en dicha
materia (Art. 30, Ley 8102).-

Que en atencidn a2 lo expresado supra, habiendose corrido vista del
/ presente acto administrativo por ante el Asesor Letrado Municipal y contando
gardo  on sy aprobacién para el dictado del mismo.-

POR ELLO:
Ei INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO

EN USO DE 5US ATRIBUCIONES
DECRETA:

Articulo 1°.- OTORGUESE al personal permanente que cumpla jomada
completa de trabajo y al resto en forma proporcional a la tarea y horario
cumplido en la Administracion h}um%hpial;un aporte extraordinario no
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Buchardo (6225) — Cérdoba
Tel/Fax: 03387 — 420271
Email: municipzdidaddebuchardo({nhotmail.com

 En los haberes del mes de Enero de 2024, un 4 % (CUATRO POR

CIENTO), sobre los basicos vigentes al mes de Diciembre de 2023.-

Articulo 2°.- DISPONGASE que el aporte extraordinario mencionado en el
articulo precedente, solo sera aplicable en relacion de aquellos dependientes
que hacen aportes a la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la
Provincia de Cordoba.-

Articulo 3°.- ASIGNENSE los gastos gue demande la implementacion del
presente, a la partida presupuestaria correspondiente del Presupuesto Ceneral
de Gastos y Recursos vigente.-

Articulo 4°- REMITASE el presente acto administrativo ad referéndum del
Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de Buchardo.-

Articulo 5°- COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal y
Cumplido, Archivese.-

Buchardo, 25 de enero de 2024 .-

Eloz Jorge
Concejal HCD

(Concejal H.C.D
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MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO

Belgrano 153

L % -
&? Buchardo (6225) — Cérdoba
% : Tel/Fax: 03387 — 420271

Email: municipalida ddebuchardo@hotmail.com

DECRETO N° 16/2024
2 VISTO:

J Las actuaciones administrativas traidas a despacho del Departamento
Ejecutivo Municipal (D.E.M. en lo sucesivo) con motivo de la necesidad de
otorgar un incremento salarial a los dependientes municipales de esta
municipalidad.-

NG Y CONSIDERANDO:

: Que el aumento general y sostenido de los precios (inflacion) informado
'_ poi' el Instituto Nacional de Estadisticas y Censes (INDEC) genera €n nuestro
| -pais una depreciacion de los salarios de los trabajadores.-

/ Que, ante esa realidad, el D.EM. y el Sindicato de Trabajadores
Ly Municipales de Laboulaye y Zona dieron inicio al dialcgo tendiente a fijar un
aumento salarial sobre el personal que infegra la administracion municipal.-

Que los niveles inflacionarios se dispararon en los Gitimos meses, pero a
la vez es de péblico conocimiento que no se ha acompanado dicho aumento
con los ingresos coparticipables que perciben los municipios, dentro de los
rra Carlos Wies se encuentra la Municipalidad de Buchardo.-

Concejal H.c.p Que, como consecuencia de lo expresado, siendo gue nuesiro pais en
general se encuentra atravesando una profunda crisis, de la que no escapa
4 este municipio, es necesario tratar de formalizar un aumento a los trabajadores,
hiapajlo Ro h que ello implique afectar las restantes erogaciones que debe efectuar el
D Estado Municipal, cuyo fin no es otro que el bien comin de tados los habitantes
de la localidad.-

Que el pasado 28 de febrero de 2024, este D.E.M. y la representacion
Eloz Jg .~ sindical de los trabajadores, llegaron a un acuerdo que se plasmo en un Acta

Contejal H,c.p Acuerdo gue se adjunta al presente acto administrativo.-

Que conforme lo normado por ia Ley Organica Municipal, es una

/! atribucién del Honorable Concejo Deliberante (Articulo 30, inciso S, Ley N°
8102) fijar las remuneraciones del personal municipal. Ahora bien, dada la
lardo  extrema necesidad que enfrentan los trabajadores locales, asi como tambien
ang0S liempos que demanda el tratamiento de una ordenanza, y la necesidad
urgente de hacer efectivos los haberes de los dependientes -con los aumentos
acordados- es que se ha dispuesto emitir de manera excepcional el presente
acto administrativo el cual debera ser refrendado o no por el cuerpo deliberativo
local, donde se remitira el mismo.-

Que se ha corrido vista del presente acto administrativo a la Asesoria
Boirada Municipal, guien emite opinion favorable para el dictado del mismo
considerando la necesidad y urgencia planteada anteriormente.-
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MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO
Belgrano 153

Buchardo (6225) — Cérdoba
Tel/Fax: 03387 — 420271
Email: municipalidaddebuchardo@hotma.i].com

POR ELLO:

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

’u% DECRETA:
ON Og rticulo N° 1.- OTORGUESE al personal permanenie gue cumpla jornada
pmpleta de trabajo y al resto en forma proporcionai a lg tarea y horario

] pmp}ido en ta Administracion Municipal, un aumento salarial remunerativo qué
ra liquidado de la siguiente manera:

a.- Para los haberes del Mes de Febrero de 2024, un aumento salarial
con caracter remunerativo del 11%, sobre l6s nésicos vigente al mes de Enero
de 2024 y un aumento def 20% no remunerativo y 0o acumulable sobre los
basicos vigentes al mes de Enero de 2024.-

b.- Para los haberes de Marzo de 2024, un aumento remunerativo
equivalente al 50% del LP.C. (Cordoba) mes de Febrero de 2024, sobre los
basicos vigentes a Enero de 2024 y un 20% no remunerativo (no acumulativo)

L&

sobre los basicos vigentes a Febrero de 2024 -

Articulo N° 2.- DETERMINESE gue los aumentos mencionados en el articulo
n al persenal contratado Y jornalizado que

precedente también se otorgara
oy al resto en forma proporcional a la tarea

cumpla jornada completa de irabaj
y horario cumplido en ia Administracién Municipal.-

Articulo N° 3.- REMITASE el presenie cto administrativo ad referéndum del
Honorable Concejo Deliberante de ia Municipalidad de Buchardo.-

Articulo N° 4.- COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal Yy
Cumplido, Archivese.- :

Buchardo, 01 de marzo de 2024 .-

‘, i, Antonela
Ys Municipal
Sge Buchardo

GONZALEZ .MACAREN-&
secreta 2 General
y de Finanzas

oz Jorge Eugenlo
Crocejal HC.D




Sindicato de Trabajadores Municipales

De Laboulaye y Zona
Inscripcion Gremial Resolucion N° 1328 - Adherido a F.S.T.M. - C.0.EM.A.yCGT.

Sede Social: Ameghino 282  Tel. 03385-427649 6120 LABOULAYE (Cba)

Buchardo 28 de Febrero de 2024

MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO

Sra Intendente

Maria Antonela Lamberti

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a Ud. con motivo de hacerle saber que en
el dia de la fecha, reunidos en Asamblea se acepta el acuerdo propuesto por el

Ejecutivo municipal correspondiente a Paritarias 2024:

Para los haberes de FEBRERO, un aumento salarial del 11% REMUNERATIVO sobre los
basicos vigentes a ENERO de 2024 y un 20% NO REMUNERATIVO (NO ACUMULATIVO)

sobre los basicos vigentes a ENERO de 2024.

' Para los haberes de MARZO, un aumento REMUNERATIVO equivalente al 50% del 1.P.C
(Cordoba) del mes de Febrero, sobre los basicos vigentes a ENERO de 2024 y un 20%
NO REMUNERATIVO (NO ACUMULATIVO) sobre los basicos vigentes a Febrero de

2024,

Se comprometen ambas partes a reunirse nuevamente, en el mes de Marzo para

acordar aumento de los siguientes meses.

Sin otro particular, saluda atte.
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Gestionar recursos y fondos adicionales -provin
externas- para la concrecion de lo previsto en €
Local de Educacién.

INTEGRACION DE LA COORDINACION LOCAL

La inacié X ok .
1 a Coordinacion estaré presidida por el Intendente/ Presiden
a persona que este designe) y contard con miembros perman

L_OS_miembms permanentes seran los/as Directo
distintos niveles educativos y modalidades con que ¢
invitados especiales seran convocados en virtud de tematicas
d§pcndencias del Ministerio de Educacion y de 0
CfUdfid y/o localidad, asociaciones de apoyo, ONG, asociacione
sindicatos, de la produccion, Universidades con s¢€

Las funciones de los miembros de la Coordinacio
considera de interés publico.

La Coordinacion se reunird de ordinario una vez cada dos
de manera extraordinaria cuando s¢ considere necesario
convocatorias se efectuarin con un ord

tidos a tratamiento por la Coordinacion,

Los temas some
oria simp

cualquiera de sus miembros y se aprueban por may
del Presidente de la Coordinacion vale doble.

¢ instituciones de la localidad supere ©

Cuando el namero d
os/mesas de

Intendente podra conformar de diversos grup
Modalidades, al interior de la Coordinacion.
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en del dia y las decisiones S€ regl

pueden ser a propuesta de
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ciales, nacionales o de fuentes
| Plan Anual de la Coordinacion

te de la Comision Vecinal (o
entes e invitados especiales.

nes educativas de los
alidad/ ciudad. Los

sede en la

cio se

meses pudiendo ser convocada
y lo amerite la tematica. Las

straran en actas.

| namero de diez (10), el

trabajo por Niveles y




